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Филиал АО «Дальневосточная распределительная сетевая компания» 

«Хабаровские электрические сети»

Всероссийский конкурс «Российская организация 

высокой социальной ответственности»

Номинация: За сокращение производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости 

в организациях производственной сферы

Передача

электроэнергии
Технологическое 

присоединение к сетям

Численность сотрудников – 1350 человек



Работа, направленная на сокращение производственного 
травматизма

Политика в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда 

в АО «ДРСК» ПК-СМОЗиОБТ-5.3-01.ГД-02

Для достижения поставленных целей руководство приняло на себя 

следующие обязательства:

- обеспечивать безопасность труда и охрану здоровья персонала 

- соблюдать требования законодательства РФ

- внедрить систему менеджмента охраны здоровья и обеспечения

безопасности труда, основанной на ГОСТ Р ИСО 45001-2020 

- непрерывно обучать персонал, мотивировать к активному участию 

в достижении поставленных целей  

Механизмами реализации являются:

- учет рисков в области охраны здоровья 

и обеспечения безопасности труда 

- совершенствование системы обучения в 

области безопасного проведения работ

- мотивация персонала в деле снижения 

рисков в области охраны здоровья 

- повышение уровня социальной 

ответственности АО «ДРСК»

Одной из целей Политики является вовлечение всего персонала 

в деятельность по уменьшению профессиональных рисков, улучшению 

системы менеджмента охраны здоровья и обеспечения безопасности труда.

Каждый работник АО «ДРСК» обязан соблюдать требования по охране труда, содействовать непрерывному 

улучшению системы менеджмента охраны здоровья и обеспечения безопасности труда и реализации Политики.
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Предупреждающие действия в целях профилактики 
производственного травматизма и профзаболеваний

Нулевой порог терпимости 
к нарушениям требований производственной безопасности и правил по охране труда, 

а также к низкому уровню ответственности и неисполнения работником должностных обязанностей:

Комплексная программа по 

улучшению условий и 

охраны труда в АО «ДРСК» на 

период 2021-2023 г.г. 

План мероприятий 

по снижению рисков травматизма 

персонала Группы РусГидро

на период 2020-2023г.г.

План мероприятий по профилактике травматизма 

со сторонними лицами на энергообъектах

Группы РусГидро

Дорожная карта по реализации 

механизмов мотивации безопасного 

производства и сохранения здоровья 

работников Группы РусГидро

Положение о системе управления охраной труда 

(положение о СУОТ). Функциональные обязанности 

по охране труда персонала 

АО «ДРСК» П-СМОЗиОБТ-4.1-01.09-65

Положение о проведении дня и недели охраны 

труда и пожарной безопасности в АО «ДРСК» 

П-СМОЗиОБТ-8.1-01.09-60

Положение об обеспечении средствами 

индивидуальной защиты П-СМОЗиОБТ-6.1-01.09-42
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Достижения филиала отмечены на конкурсах 
регионального уровня
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Информационное обеспечение

- «Линия доверия Группы РусГидро» на корпоративном портале и официальном сайте 

Общества в сети Интернет по адресу http://www.rushydro.ru/.

- Контакт-центр АО «ДРСК» на сайте компании: http://outage.drsk.ru/ (8-800-1000-397)

- Создание специализированного раздела «Электробезопасность» на корпоративном веб-сайте 

http://web.drsk.ru/ehlektrobezopasnost.html

Информирование населения об опасности энергообъектов через средства массовой

информации проходит ежемесячно:

- Трансляция информационных видеороликов на местном ТВ, уличных экранах, в кинотеатрах перед 

началом сеансов;

- Публикации в печатных СМИ; 

- Публикации в социальных сетях.

Пропаганда спорта и здорового образа жизни:

- Организация и проведение мероприятий, направленных на привлечение работников к занятиям 

физической культурой и спортом. 

- Проведение социальной коммуникационной кампании о мерах антиалкогольной и антиникотиновой 

политики АО «ДРСК».
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